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Présentation du demandeur
Soit format Word ou PDF 

Actionnariat
· [bookmark: _GoBack]Répartition du capital et évolution récente.
· En cas de détention par une holding, préciser l'actionnariat de cette dernière. Si le demandeur fait partie d’un groupe, joindre un organigramme (avec participations, effectifs et chiffres d’affaires des sociétés du groupe).
· Description succincte du parcours des dirigeants ou curriculum vitae.

Activité actuelle
· Nature de l’activité. Principaux produits et/ou procédés propres (et/ou issus du négoce).
· Répartition du chiffre d’affaires par produits, par clients, par zones géographiques (national/international).
· Modèles de revenu (ventes directes et/ou indirectes, licences, ou autres...), modes de commercialisation, circuits de distribution.

Stratégie
· Position concurrentielle au niveau national et international et principaux concurrents.

Ressources humaines et technologiques
· Effectif total actuel et répartition (cadres/non cadres, commercial, production, R&D,…).
· Principaux sites et moyens de production et de R&D.
· Principaux savoir-faire et/ou technologies maîtrisés par l’entreprise.
· Protections industrielles mises en œuvre (brevets, marques, modèles…).
· Divisions ou départements impliqués dans le projet.
· Description des compétences apportées au projet (au niveau R&D, marketing, industriel et commercial) et présentation des personnes clés impliquées.






Présentation du Projet

Soit format Word ou PDF (10 à 20 pages maximum)

1- Objectif du projet

Enjeux et ambition du projet
· Description et quantification des marchés ou segments de marché visés et objectifs de gains de parts de marché liés au projet à ses différentes phases. Fonctionnement de ces marchés et modèles économiques.
· Les innovations attendues, les obstacles à franchir au-delà des améliorations incrémentales. Points forts des solutions envisagées.
· Impacts sociétaux et environnementaux attendus.

2 - Organisation du projet présenté

Management des ressources humaines
· Présentation de l’équipe (activités et compétences).
· Position actuelle et escomptée du porteur de projet sur les marchés concernés et principaux avantages compétitifs actuels et espérés. Forces et faiblesses des concurrents et des autres acteurs connus.
Propriété intellectuelle, dispositions contractuelles
· Démarches juridiques et de propriété industrielle conduites en amont du projet (transfert de technologie, accords...).
· Présentation des recrutements envisagés et planning d’embauche.
· Normes et réglementation.

3- Exploitation industrielle et commerciale des résultats du projet

· Modalités d’industrialisation des résultats du projet : Moyens envisagés, lieux de production.
· Modalités de commercialisation des résultats du projet : Stratégie et description des moyens et/ou actions prévus.
· Localisation envisagée des activités industrielles et commerciales. Créations d'emplois attendues ou espérées en France et en Europe.
· Objectifs économiques et commerciaux visés (prévisionnel des ventes, chiffres d'affaires, marges). Présentation des hypothèses du plan d'affaires (cf. fichier Prévision d'activité).




5- Articulation avec un projet sur une thématique similaire

· Précisez si l'équipe a également répondu à un appel à projets sur une thématique similaire (COVID-19 EIC Accelerator européen, ANR flash, AID) 
· Et si oui, s’il existe une complémentarité avec le projet déposé.

6- Eléments économiques et financiers

· Présentation de l'impact du projet sur le compte de résultats prévisionnels de l’entreprise. (cf. fichier compte de résultat).
· Présentation de l'impact du projet sur le plan de financement de l’entreprise.
· Evolutions prévues à court terme (levées de fonds, apports en compte courant,…).

Merci de mentionner l'existence et joindre en annexe les études préalables disponibles (techniques, commerciales, autres, audit énergétique, analyse en cycle de vie).
Merci de joindre, s’il y a lieu, les propositions commerciales des prestataires et sous-traitants essentiels qui interviendront dans le cadre de ce programme de recherche, développement et innovation, pour lequel un soutien financement est demandé.
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