47
"k

DOSSI E PRESSE .

INDUSTRIE DE DEFENSE :
Immersion chez LGB SAS,
PME d'excellence en pleine croissance !

—

i e
ok

Mardi ler juillet 2025

oy CO
Odevup  Emr v

REGION CENTRE VAL DE LOIRE VAL DE LOIRE I_MECANIQUE de PRECISIONj

¥
£

> Contact Presse
Mallorie PELLETIER - 06 31 93 54 49 - mallorie.pelletier@devup-centrevaldeloire.fr



@O N @
<2 1 @Qdevup G v COMMUNIQUE DE PRESSE
REGION CENTRE VAL DELOIRE VAL DE LOIRE Mardi 1er juiIIet 2025

LGB SAS : une PME industrielle de haute technologie en pleine
ascension au cceur du Cher

Dans un contexte international marqué par des tensions géopolitiques croissantes et une
accélération des politiques de réarmement en Europe, certaines entreprises industrielles
francaises jouent un role de premier plan. C’est le cas de LGB SAS, PME en mécanique de
précision implantée a Mehun-sur-Yévre (Cher). Spécialisée dans l'usinage de produits
techniques taillés dans la masse pour les secteurs de la défense et de l’'aéronautique,
Uentreprise enregistre une croissance spectaculaire et se prépare a une nouvelle hausse
d’activité.

Pour mettre en lumiére ce savoir-faire régional d’excellence, DEV’UP Centre-Val de Loire, 'agence
régionale de développement économique, organise une visite presse au cceur des ateliers de LGB
SAS. Une opportunité unique de mieux comprendre comment cette entreprise répond, au plus
prés du terrain, aux nombreux défis industriels et stratégiques actuels.

Une PME a la croissance exceptionnelle, boostée par les besoins stratégiques en défense

Créée en 1967, LGB SAS (Lanoue Girault Bondut) emploie aujourd’hui 35 collaborateurs et se
distingue par son expertise en usinage séries de produits techniques complexes - taillé
masse multi-axes a forte valeur ajoutée, dont une activité grandes dimensions jusqu’a 1 500
mm au cube en fraisage 5 axes et @1070 en tournage/fraisage par exemple. Forte de 36
machines-outils « high tech » 100% numériques et équipés en robotisation, Uentreprise travaille
en 2x8, avec une capacité de production remarquable au regard de sa taille et intervient sur
des matériaux exigeants (titane, inox, alliages spéciaux) avec un niveau

de précision extrémement poussé pour des secteurs de pointe. > Marchés LGB SAS
e Défense : 60 a 65 % de

Une croissance soutenue, portée par la conjoncture et la stratégie son CA
Dans un contexte marqué par les tensions internationales et la relance e Aéronautique : 30 4 35 %
des commandes pour la défense (Missiles, Armes & Munitions), LGB SAS « Sport automobile, via le
connatft une croissance remarquable, avec un chiffre d’affaires qui a partenariat avec Uécurie
véritablement bondi ces trois derniéres années : Signature/Signatec,

e +30 % de chiffre d’affaires en 2022 Batiment : moins de 5 %

e +20%en 2023 1SO 9001

e +31% en 2024 (9 M€), pour atteindre pres de 10 M€ en 2025 N  EN 9100

(prévisions au 15/06/2025)

Signe fort de la confiance accordée par ses clients : des commandes sont déja enregistrées
pour 2026, 2027 et 2028 (jusqu’en 2030 pour MBDA), un horizon rare pour une PME de cette
taille. Cette dynamique repose également sur des choix
structurants :
e 100 heures d’usinage minimum par lighe de commande
¢ Robotisation et optimisation des flux pour améliorer la
productivité

¢ Production en autonomie, sans sous-traitance d’usinage
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Qualité, autonomie et responsabilité : les clés de la réussite

LGB SAS maitrise en effet ’ensemble de sa
chaine de production, de la programmation
jusqu’au contrdle qualité, grace notamment a un
bureau méthodes industrialisation trés performant.
L'entreprise est particulierement reconnue pour
ses capacités a usiner des piéces trés ouvragées
avec des tolérances serrées. Seuls les traitements
thermiques et de surface des piéces sont
externalisés en région, car ils requiérent des
compétences spécifiques.

Elle bénéficie également de la confiance de
grands donneurs d’ordres locaux, tels que MBDA
et KNDS, qui saluent a la fois la qualité des pieces
produites, la maitrise industrielle et la réactivité de U'entreprise. La proximité géographique
avec ces acteurs stratégiques est un atout majeur : elle facilite les échanges, accélere les prises
de décision, renforce la réactivité en cas d’ajustement technique ou de besoin urgent.

Attentive a ses responsabilités sociales et environnementales, LGB SAS a également engagé
plusieurs actions concretes dans ce sens :

¢ Recyclage des copeaux métalliques et des huiles via un systeme de récupération
intégré

e Passage a un éclairage LED généralisé

e Projet d’installation de panneaux solaires sur la future extension du site

En paralléle, Uentreprise anticipe un enjeu devenu incontournable : la cybersécurité. A
’heure ou les exigences de la DGA (Direction générale de ’'armement) se renforcent pour les
sous-traitants de la défense, LGB SAS envisage la possibilité de créer un poste dédié a la
sécurité informatique afin de répondre aux standards exigés par ses clients stratégiques.

Enfin, en matiére de gestion des ressources humaines, LGB SAS mise sur la fidélisation et la
qualité de vie au travail : plus d’astreinte les samedis, ni d’heure supplémentaire excessive ;
revalorisation salariale forte, systeme de primes attractif, instauration de tickets restaurants et
de cheques vacances, participation aux frais kilométriques. Résultat : aucune démission en 3
ans, un point crucial dans un secteur en forte tension sur les recrutements.

Investissements et accompagnement territorial

Pour anticiper les besoins croissants de ses clients et soutenir sa montée en puissance, LGB
SAS ainvesti plus de 20 M€ depuis 2002, dont 2,5 M€ début 2025 pour moderniser son parc
machines. Un nouveau plan d’investissement de 1,5 M€ est déja prévu début 2026 pour
’acquisition de nouveaux équipements de production et une extension de 500 m? est a Uétude
pour 2026. Des investissements nécessaires pour absorber 'laugmentation de la charge
d’activité a venir.

Cette dynamique industrielle bénéficie d’un soutien actif de ’écosystéme régional,
pleinement mobilisé pour accompagner la croissance d’acteurs stratégiques comme LGB SAS.
En 2024, Uentreprise a ainsi été ’'un des cinq lauréats de 'Appel a Manifestation d’Intérét
(AMI) Rebond Industriel, doté de 1,5 M€ pour le Territoire d’Industrie Berry Sologne. Initiée par
DEV’UP Centre-Val de Loire et mise en ceuvre par Bpifrance, cette démarche a permis a LGB SAS
d’obtenir un financement pour accélérer ses projets.

Enfin, bien que Uentreprise n’exporte pas directement, elle s’attache a renforcer sa visibilité et
ses partenariats dans 'écosystéme national de la défense. Elle a notamment participé en 2024
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au salon Eurosatory, rendez-vous mondial du secteur Défense & Sécurité, sur le pavillon
collectif régional coordonné par DEV’UP Centre-Val de Loire avec le soutien financier de la
Région Centre-Val de Loire.

La Défense : un écosystéme stratégique en Centre-Val de Loire

Le Centre-Val de Loire s’impose aujourd’hui comme un territoire majeur de Uindustrie de
défense en France. Reconnue pour la qualité de son tissu industriel, sa diversité d’acteurs et
son ancrage historique en matiére d’armement terrestre, la filiere régionale s’appuie sur un
socle solide de 281 établissements, représentant plus de 21 000 emplois.

Si Uactivité est répartie sur 'ensemble du territoire, c’est le département du Cher qui en
constitue le coeur névralgique, concentrant a lui seul 1/3 des effectifs de lafiliere. Cette
densité s’expligue notamment par la présence de la DGA/Armements terrestres a Bourges, et
Uimplantation de grands maitres d’ceuvre industriels, tels MBDA et KNDS.

Souveraineté industrielle, innovation, cybersécurité, décarbonation, recrutement de
compétences rares : autant d’enjeux que le Centre-Val de Loire place au cceur de sa stratégie
économique, avec :
» une position centrale au sein des grands axes logistiques européens,
» une offre fonciere et immobiliere adaptée aux grands projets industriels,
» etun accompagnement structuré par les acteurs publics (Etat, Région Centre-Val de
Loire, DEV’UP Centre-Val de Loire...),

la région constitue un territoire d’accueil privilégié pour les grands sites de fabrication
d’armement et de défense, dans un contexte de montée en puissance des besoins de
réarmement.

Points clés de lafiliére régionale :

» L’Agglomération Bourges Plus, capitale régionale de Uindustrie de défense avec pres de
4 800 salariés

» Une présence forte des forces armées : plus de 17 400
militaires et civils adossés au ministere des Armées

» Des branches spécifiques établies en région :
o DGA/Armements terrestres — Bourges (18)
o Pharmacie centrale des armées — Fleury-les-Aubrais
(45)
o 12e BSMAT (Base de soutien du matériel) — Neuvy-
Pailloux (36)

» Des groupements d’entreprises :
o Aérocentre — Pble d’excellence aéronautique
régional (142 membres)
o GIR (Groupement des Industriels du Romorantinais)
—+75 entreprises mobilisées a Romorantin-
Lanthenay (41)

Eurosatory 2024 — Pavillon régional
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